Y  PINCEL DE JARDIN INFANTIL
INDEPENDENCIA

Formato de Acta 01 FOR-PINCEL-2025
ACTANo
Fecha: 14 agosto 2026
Hora: 02:00pm
Lugar: Jardin Infantil Independencia
Tema: Buenas practicas al momento de la alimentacion de los nifios y nifias
Asistentes: auxiliares de atencion.

OBJETIVO: Fortalecer en el talento humano del jardin infantil la comprension y
aplicacion de practicas adecuadas durante los momentos de alimentacion de los nifios
y nifias, promoviendo un ambiente seguro, organizado y respetuoso que favorezca el
bienestar y el adecuado desarrollo de la primera infancia.

DESARROLLO

En el marco de las acciones orientadas al fortalecimiento de la calidad en la atencion
brindada a los nifios y nifias, se realiz6 una jornada de sensibilizacion dirigida al
talento humano del jardin infantil, en la que participaron profesionales y auxiliares de
atencion infantil, manipuladoras de alimentos y personal de servicios generales.

Durante este espacio se abordo la importancia de garantizar que los momentos de
alimentacion dentro del jardin se desarrollen bajo condiciones adecuadas de
organizacion, acompafamiento y cuidado, reconociendo que estos espacios no solo
responden a una necesidad nutricional, sino que también constituyen un momento
significativo de interaccion y aprendizaje para los nifios y nifias.

En la socializacion se resaltaron diversos aspectos que deben tenerse en cuenta para
favorecer un adecuado desarrollo de estas rutinas dentro del jardin, entre ellos:

e Organizacion previa del espacio destinado a la alimentacién, procurando
gue el area se encuentre en condiciones adecuadas de limpieza, orden y
disponibilidad de los elementos necesarios.

« Acompafiamiento respetuoso durante la alimentacidon, reconociendo que
cada nifio y nifia tiene ritmos y necesidades particulares que deben ser
respetados durante este momento.



Promocién de habitos adecuados al momento de comer, incentivando
conductas como permanecer sentados durante la comida, utilizar
adecuadamente los utensilios y mantener actitudes de respeto hacia los
demas.

Atencion a posibles sefiales o necesidades de los nifios y nifias durante
el consumo de los alimentos, garantizando que el momento de alimentacion
se desarrolle de manera tranquila y segura.

Asimismo, se recordaron las funciones que desempefia cada uno de los miembros
del talento humano durante estos momentos, con el fin de favorecer una adecuada
coordinacion entre los diferentes roles dentro del jardin:

Profesionales y auxiliares de atencién infantil:

Acompafar a los nifios y nifias durante el momento de la alimentacion.
Promover habitos adecuados relacionados con el consumo de alimentos.
Brindar apoyo y orientacion a los nifios y nifias durante este proceso.

Estar atentos a las necesidades individuales de cada nifio o nifia.

Manipuladoras de alimentos:

Garantizar la adecuada preparacion y presentacion de los alimentos.
Organizar la distribucion de las porciones correspondientes.

Mantener condiciones apropiadas en el manejo de los alimentos durante el
servicio.

Personal de servicios generales:

Apoyar en el mantenimiento de las condiciones de limpieza y orden en los
espacios utilizados.

Contribuir al adecuado manejo de los utensilios y elementos utilizados durante
la alimentacion.

Facilitar que el entorno permanezca en condiciones adecuadas antes y
después de este momento.

Durante la jornada se resalté la importancia de que todos los integrantes del equipo
trabajen de manera articulada, comprendiendo que el momento de alimentacion
constituye una oportunidad para promover el bienestar, la convivencia y el desarrollo
de habitos saludables en los nifios y nifias. Mediante esta jornada también se permitio
fortalecer la comprension del talento humano frente a la importancia de aplicar buenas
practicas durante los momentos de alimentacion dentro del jardin infantil. De igual
manera, se promovio la reflexion sobre el rol que desempefia cada integrante del
equipo en la organizacion y acompafiamiento de estos espacios, reconociendo que el
trabajo conjunto favorece una atencion integral y de calidad para los nifios y nifias.
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